HISTORISCHE VERENIGING IJSSELHAM

BELEIDSPLAN 2018-2021

INLEIDING

Het eerste beleidsplan 2011-2014 is verlengd tot en met 2017. Het BELEIDSPLAN 2018-2021 is de basis voor de
activiteiten van de Historische Vereniging lJsselham (HVIJ) in de komende periode. Het opstellen van dit plan past
in het streven te komen tot een meer professionele organisatie en als ondersteuning bij subsidieaanvragen en het

voldoen aan de ANBI-eisen.
Dit beleidsplan bestaat uit enkele delen. Eerst worden de doelstellingen van de vereniging, de middelen om de

doelstellingen te bereiken en de organisatie van de vereniging beschreven. Daarna worden per onderdeel de
actiepunten voor de periode 2018-2021 gegeven, gevolgd door een conclusie en samenvatting.

1. DOELSTELLINGEN VAN DE VERENIGING.
De doelstellingen, zoals vermeld in artikel 2, lid 1, van de Statuten, kunnen als uitgangspunt van het beleid van de
HVIJ worden genomen. Deze statuten zijn vernieuwd en vastgesteld in de algemene ledenvergadering van 26
januari 2010. De doelstellingen zijn:

e het bevorderen van de belangstelling en de kennis van het gebied van de voormalige gemeente

IJsseiham.

e het bevorderen van de instandhouding en het behoud van gebouwen en andere objecten die voor de
geschiedenis van het gebied van waarde zijn.

e het verrichten of doen verrichten van historisch onderzoek en het bijeenbrengen van oudheidkundige en
volkskundige gegevens.

e Het verwerven, verzamelen, beheren of laten beheren van historische voorwerpen, documenten,
geschriften, foto’s, prenten, schilderijen, archeologische vondsten en dergelijke, alles voor zover betrekking
hebbend op de geschiedenis van het gebied en alles in de ruimste zin van het woord.

2. MIDDELEN.
Om de doelstelling te bereiken maakt de HVIJ gebruik van de volgende middelen:

Publicaties
Viermaal per jaar verschijnt het verenigingsorgaan “De Silehammer’ en wordt verzonden aan de leden, de

sponsoren, adverteerders en relaties.

Internet en andere media

De vereniging heeft een eigen website onder de domeinnaam www.historischeverenigingijsselham.nl. De website
wordt bijgehouden door de werkgroep Redactie. Uit het gastenboek blijkt, dat de website veelvuldig bezocht wordt.
Ook is er sinds enige jaren een facebookpagina; www.facebook.com/historischeverenigingijsselham.

Exposities
Door het inrichten van een permanente expositie wordt gepoogd het verleden voor geinteresseerden in beeld te

brengen en op die manier de belangstelling voor de geschiedenis van de regio te stimuleren. Streven is ook om elk
jaar een kern/dorp van het werkgebied in de schijnwerper te zetten.

Lezingen en excursies

De HVIJ organiseert ieder jaar enkele lezingen op diverse locaties in het werkgebied, de voormalige gemeente
IJsselham, om op deze manier een trefpunt te zijn van belangstellenden. Deze activiteiten worden aangekondigd in
het verenigingsorgaan “de Silehammer” van de HVIJ, op de website en facebook en in de regionale bladen. De
jaarlijkse excursie naar een historisch belangrijk geachte plaats voorziet, gezien het aantal deelnemers, duidelijk in

een behoefte.



Collectievorming
De HVUJ heeft inmiddels een collectie boeken, tijdschriften, prenten, foto's, documentatie en voorwerpen, deels via

schenking, deels via bruikleen. De collectie is toegankelijk voor leden en belangstellenden tijdens de wekelijkse
z.g.” inloopavond” en op afspraak evenals tijdens de incidentele exposities.

Educatie

De vereniging streeft ernaar de lokale geschiedenis onder de aandacht te brengen van de jeugd. Het doel hiervan
is de jeugd meer belangstelling en kennis voor de eigen omgeving bij te brengen en het aantal jongere leden te
doen toenemen. Een van de wegen hiertoe leidt via het onderwijs.

PR en ledenwerving
Het beleid van de HVIJ is er op gericht het ledenaantal in ieder geval te stabiliseren en verhogen om op die manier

een bredere basis voor de activiteiten te verkrijgen. Promotie vindt onder andere plaats door het verspreiden van
folders en het inrichten van stands tijdens hiertoe geschikte evenementen.

Externe relaties

De geschiedenis van ons gebied heeft raakvlakken met die van omliggende gemeenten en plaatsen, zoals
bijvoorbeeld Weststellingwerf, Steenwijk en Noordoostpolder. Verenigingsbladen worden uitgewisseld. De
contacten met verenigingen uit deze plaatsen zijn naar behoefte. Contacten met de gemeente zijn tot ad hoc en
vooral financieel en organisatorisch van aard.

Financiéle middelen

Momenteel ontvangt de HV1J jaarlijks structurele subsidies van de gemeente Steenwijkerland, van Kerspel
lJsselham en van de Armvoogdij Scheerwolde. Inkomsten komen voorts uit jaarlijkse contributies van € 20 per lid.
Lokale bedrijven dragen bij door sponsoring en adverteren.

De grootste uitgaven betreffen huisvestingskosten, kosten drukwerk en porto en de kosten verbonden aan het
organiseren van lezingen. Jaarlijks kan de HVIJ de boekhouding afsluiten met een kiein positief saldo.

3. ORGANISATIE

Leden en vrijwilligers
Het aantal betalende leden per 1 januari 2018 bedraagt 566. De HVIJ beschikt over een dertigtal vrijwilligers,

waaronder zes bestuursleden die in enigerlei vorm activiteiten voor de vereniging verrichten. Het ledental vertoont
een dalende lijn.

Bestuur
Het bestuur bestaat per 01-01-2018 uit zes personen. Er bestaan drie onvervulde vacatures. Getracht wordt de

vertegenwoordiging binnen het gebied zoveel mogelijk te spreiden. Binnen het bestuur is een bepaalde
taakverdeling vastgesteld. De controle op de uitvoering van bestuursbesluiten vindt plaats via de notulen van de
vergadering. De contacten met de werkgroepen zijn geregeld door de aanstelling van contactpersonen. Deze
bestuursleden zijn tevens het aanspreekpunt voor een bepaalde werkgroep. De "dagelijkse” gang van zaken is
deels geregeld in de statuten en in het huishoudelijk reglement.

Redactie
Het beleid ten aanzien van het kwartaalblad “de Silehammer” berust bij de redactie, in periodiek overleg met het

bestuur. De redactie bestaat uit twee personen en een bestuurslid.

Werkgroepen
De volgende werkgroepen zijn op dit moment werkzaam. Een korte taakomschrijving is tevens vermeld. Over de

werkzaamheden vindt terugkoppeling plaats aan het bestuur en via het jaarverslag aan de leden van de
vereniging.
e Fotowerkgroep: Zij beheert, archiveert,digitaliseert en beschrijft historische foto’s die betrekking hebben
op het werkgebied van de HVLJ.



e Werkgroep Archeologie: Archeologische en/of andere dergelijke vondsten en archiefvondsten door leden
in werkverband verkregen worden geacht direct het eigendom van de vereniging te zijn en dienen zo
spoedig mogelijk ter beschikking van de vereniging te worden gesteld.

e Werkgroep Redactie: Deze werkgroep houdt zich bezig met het samenstellen van de Silehammer, het
verenigingsorgaan van de HVIJ en het beheer van de website als digitaal verenigingsorgaan

o Werkgroep Activiteiten: Deze werkgroep bereidt een jaarprogramma bestaande uit lezingen en een
excursie voor en legt dit programma ter vaststelling voor aan het bestuur. Er wordt bij het sluiten van
overeenkomsten gebruik gemaakt van een door beide partijen te ondertekenen contract.

o Werkgroep Archivering (digitalisering): Zij beheert, archiveert,digitaliseert en beschrijft boeken,
documenten en objecten die betrekking hebben op het werkgebied van de HVIJ.

o Werkgroep Genealogie, Deze groep houdt zich bezig met voorouderonderzoek en geeft adviezen aan de
leden van de HVIJ.

Expositie, documentatie- en verqaderaccommodatie

Op dit moment beschikt de HVIJ over een goede werk- en archiefruimte. Aan de Hoofdstraat in Oldemarkt heeft de
HVIJ een vergader-, werk- en archiefruimte. Bovendien is er de museale ruimte waar naast de eigen collecties
exposities georganiseerd worden.

4. BELEIDSVOORNEMENS 2018-2021

Publicaties en voorlichting
Ook in de komende periode zal het doen verschijnen van het verenigingsorgaan “de Silehammer” viermaal per jaar
een eerste opgave zijn.

Bestuur

Met ingang van de nieuwe beleidsperiode zijn er drie vacatures in het bestuur. Dit is een punt van zorg. Hierin zal
moeten worden voorzien. Voorts tracht het bestuur de leden meer in te schakelen bij de uitvoering van activiteiten
zoals het verzendklaar maken en het bezorgen van “de Silehammer’, het “bemensen” van de inloopavonden en
stands op bijvoorbeeld markten. Bij het werven van nieuwe bestuursleden zal zeker ook de aandacht uitgaan naar
“verjonging”.

Redactie

Binnen het bestuur en bij de leden bestaat veel waardering voor de kwaliteit van het verenigingsorgaan “de
Silehammer”. Artikelen komen vooral vanuit een kleine kring van schrijvers en redactieleden. Het is gewenst dat
meer auteurs van buiten de redactie gezocht worden. Op dit moment is de bezetting van de redactie op peil.

Internet en sociale media
Naast het actueel houden van de website en facebook zal in de nieuwe beleidsperiode worden gewerkt aan het
verder aanvullen ervan. Het onderhoud van de website vraagt voor de komende jaren blijvende inhoudelijke en
organisatorische aandacht.

Archivering
Op dit moment is de werkgroep Archivering actief met het digitaliseren van het archief met behulp van het

computerprogramma Adlib. Dit wordt gebruikt naast het huidige systeem .Deze werkzaamheden worden de
komende jaren intensief voortgezet.

Exposities
De vereniging streeft ernaar elk jaar een dorp uit haar werkgebied centraal te stellen. In 2018 zal de nadruk liggen

op het 25-jarig jubileum van de HVIJ.

Lezingen en excursies
Het organiseren van lezingen en het uitnodigen van sprekers wordt op dezelfde voet voortgezet. Samenwerking
hierbij met zusterverenigingen wordt onderzocht.




Onderzoeken
De bestaande belangstelling voor archeologisch onderzoek wordt in de komende beleidsperiode verder vorm

gegeven Samenwerking hierbij met zusterverenigingen wordt onderzocht.

Educatie

Er is een terughoudende opstelling van de scholen geconstateerd. Dit is begrijpelijk gezien het overvolle
lesprogramma en de mate waarop derden steeds weer een beroep doen op het onderwijs. Op aanvraag zullen we
echter steeds in deze beleidsperiode de scholen ter wille zijn en bekend maken met de exposities en
mogelijkheden van de HVIJ.

Promotie en ledenwerving
De HVJ blijit streven naar stabilisering en liefst uitbreiding van het aantal leden. Hierbij wordt de nadruk gelegd op

jongere leden. Dit geldt, zoals hiervoor aangegeven, ook voor bestuursleden en vrijwilligers.

Externe relaties en samenwerking

Indien gewenst wordt er contact gezocht met andere verenigingen of organisaties, zoals ook vice versa. Dit kan
betreffen kennisuitwisseling of samenwerking op een specifiek onderwerp.

Financiéle middelen

De financién blijven aandacht en onderhoud vragen. Op dit moment is de situatie stabiel door met name de
contributies, inzet en alertheid van onze vrijwilligers (waar mogelijk kosten besparen, adverteerders werven etc.)
en de ondersteuning door subsidiegevers en de adverteerders.

Werkqgroepen
Indien daartoe aanleiding bestaat, wordt het samenwerken tussen werkgroepen en tussen werkgroepen en bestuur

bevorderd.

Expositie, documentatie- en vergaderaccommodatie
De huidige accommodatie wordt intensief gebruikt ten behoeve van archivering en vastlegging, exposities,
vergaderingen van het bestuur en incidenteel derden.

5. CONCLUSIE en SAMENVATTING

Het realiseren van de beleidsvoornemens is in sterke mate afhankelijk van het vinden van de benodigde
menskracht. Dit kan zowel binnen als buiten de vereniging plaats vinden. Binnen de vereniging is het van belang
leden meer te betrekken bij de organisatie van activiteiten en werkgroepen. Veel aandacht zal dan ook uitgaan
naar ledenwerving en pr voor de activiteiten van de HVIJ. Buiten de vereniging is samenwerking met andere
instellingen/verenigingen en stichtingen op het gebied van lokale geschiedenis een belangrijk speerpunt voor de
komende periode. Het is van belang dat een goede samenwerking stand houdt. Te denken valt hierbij vooral aan
zusterverenigingen uit de omringende gemeenten, het gemeentebestuur van Steenwijkerland en met met regionale
instanties.

Een ander speerpunt zal educatie zijn, om meer jongeren bij de vereniging te betrekken en deze doelgroep
interesse voor de lokale geschiedenis bij te brengen. Niet in de laatste plaats zal er naar worden gestreefd de
cultuurhistorie onder de aandacht te brengen van een breed publiek en uiteraard de toerist.

Ondertekening
Vastgesteld in de vergadering van het bestuur d.d. 14 mei 2018.

Voorzitter 1. Secretaris H. Snelder




